ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in semestrul II 2025

Consiliul local al Comunei Almdj, intrunit in sedinta ordinari in data de 28.01.2026,
Avand in vedere;

- Referatul de aprobare al primarului comunei Almj nr.2/21.01.2026;

- Raportul de specialitate nr. 229/21.01.2026 al dnei Ricireanu Cristiana, inspector superior in cadrul
Compartimentului de Asistentd Sociald al Primariei Almij;

. - Dispozitiile art. 40 alin.(2) din Legea nr. 448/ 2006 privind protectia si promovarea drepturilor
persoanelor cu handicap , republicata, cu modificarile si completarile ulterioare;

- art. 29 din H.G nr. 268/ 2007 privind protectia si promovarea persoanelor cu handicap grav ,
repuiblicata , cu modificarile si completarile ulterioare;

- avizul Comisiei de specialitate pentru activildfi economico-financiare, agriculturd, amenajarea
teritoriului si urbanism, gospodarire comunald, din cadrul Consiliului local ALMAYJ, inregistrat sub nr.
1/28.01.2026;

- avizul Comisiei pentru invdtdmdnt, sandtate §i familie, activitdfi social-culturale, culte, muncd si
protectie sociald, protecfie copii, tineret §i sport, din cadrul Consiliului local ALMAJ, inregistrat sub nr.
2/28.01.2026;

- avizul Comisiei de specialitate pentru pentru protectia mediului, turism, juridicd si de disciplind.
validare, apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetdfeanului, din cadrul Consiliului local ALMAJ,
inregistrat sub nr. 3/28.01.2026;

in temeiul art 129 alin.(1), alin.(2) lit. “ d ”, alin.(7) lit. ,, b ™, art 139 alin.(1) si ale art. 196, alin.(1)
lit. ,,a” din O.U.G. nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completdrile ulterioare,

~ HOTARASTE;
Art. 1 Se aprobd Raportul privind activitatea desfdsuratd de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul I 2025, la nivelul Comunei Almij, prevazut in anexa nr. 1 la prezenta hotérére,

din care face parte integranta.

Art. 2 - Secretarul general al comunei Almdj va comunica prezenta hotirare institutiilor, autoritatilor
si persoanelor interesate.
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NR. 2/28.01.2026
Adoptata cu 11 voturi pentru, 0 voturi impotrivd, 0 abtineri
Consilieri in functie: 11, consilieri prezenti: 11.
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. ANEXA NR.11a
HOTARAREA NR. 2/28.01.2026

privind aprobarea Raportului privind activitatea desfisurati de asistentii personali ai persoanelor cu
handicap grav in semestrul II 2025
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Nr.228/21.01.2026

RAPORT
privind activitatea desfasurata de asistentii personali ai persoanelor
cu handicap grav in semestrul II 2025

In aceasta perioada s-a asigurat la nivel local aplicarea strategiilor de asistenta ~
sociala in domeniul protectiei copilului, familiei, persoanelor singure, varstnice,
persoanclor cu handicap, oamenilor strazii si a tuturor persoanelor aflate in nevoie.

Potrivit art.29 alin.(1) din H.G. nr.268/2007 pentru aprobarea normelor
Metodologice de aplicare a l.egii nr.448/2006 privind protectia si promovarea
drepturilor persoanelor cu handicap, republicatd, modificata si completata, raportul
contine urmatoarele aspecte:
dinamica angajarii asistentilor personali;

- data la care s-a realizat ultimul instructaj al asistentilor personali;

- numarul asistentilor personali care au beneficiat de instructaj;

- informatii privind modul in care se asigura inlocuirea asistentului personal in
perioada concediului de odihna, precizam ca la nivelul comunei Almaj nu sunt
centre de tip respiro;

- informatii privind numarul de asistenti personali; -

numirul de controale efectuate si problemele sesizate.

Fata de prevederile legale sus-mentionate va facem cunoscut urmatoarele :

Persoanele cu handicap sunt acele persoane cérora, datoritd unor afectiuni fizice,
mentale sau psihice le lipsesc abilitatile de a desfasura in mod normal activitati
cotidiene neccesitind masuri de protectie in sprijinul recuperarii, integrarii si
incluziunii sociale.

Asistentul  personal al persoanei cu handicap grav este persoana care
supravegheaza, acorda asistenta si ingrijire copilului sau adultului cu handicap grav,
pe baza planului de recuperare pentrucopilul cu handicap grav sau in cazul adultului
conform scrisorii sau prescriptiei medicale.

in conformitate cu prevederile art.42, alin 4 din Legea nr.448/2006 privind
protectia si promovarea persoanelor cu handicap republicata cu modificéarile si
completarile ulterioare, parintii sau reprezentantii legali ai copilului cu handicap



grav, adultii cu handicap grav, exceptic cei cu handicap vizual grav, pot opta intre
salariul asistentului personal sau acordarca indemnizatiei lunare pentru persoana cu
handicap grav.

Potrivit  prevederilor art.144,alin.] din Legea nr.53/2003 Codul Muncii
republicatd si a prevederilor art.37,alin.1,lit.c din Legea nr.448/2006 privind protectia
si promovarea drepturilor persoanelor cu handicap, republicata, asistentul personal
are dreptul la concediu de odihna.

In situatia in care angajatorul nu poate asigura un inlocuitor al asistentului
personal, persoanei cu handicap grav i se acorda o indemnizatie echivalentd cu
salariul net al asistentului personal.

Precizam ci, in conformitate cu prevederile art.38, lit.a din Legea 448/2006
republicatd privind protectia drepturilor persoanelor cu handicap, asistentii personali
au obligatia si participle la instructajul organizat de angajator.

Instructajul cu asistentii personali la nivelul Primariei Almij s-a efectuat la data
angajarii acestora, s-au dezbitut aspecte legate de Ingrijirea copilului si adultului cu
handicap grav —conform cu fisa postului.

La controalele efectuate la domiciliul persoanclor cu handicap grav nu au fost
- sesizate probleme deosebite, precizim ca toate controalele au fost efectuate inopinat
si s-a efectuat minim un control lunar.

Asistentii personali au obligatii cu caracter permanent si colaboreaza foarte bine
cu angajata compartimentului de asistentd sociald/resurse umane, precum si cu
secretarul general al UAT Almaj.

Verificirile privind activitatea asistentilor personali au vizat modul in care sunt
indeplinite obligatiile contractuale de catre asistentul personal, evaluarea sociali atat
a asistentului personal c¢ét si a copilului cu handicap grav pentru a se identifica nevoile
acestuia;

- asigurd alimentatia corespunzatoare persoanei cu handicap,

- pregateste si serveste masa asistatului, respectand orcle de masi si asigura in
conditiile igienico-sanitare necesare,

- alimenteazd direct sau sprijina direct bolnavii care au nevoie de astfel de ajutor,
urmirind educarea si formarea drepturilor de autonomie,

- asigurd igiena corporald a asistatului, a lenjeriei de corp, a articolelor de
imbracaminte, a lenjeriei de pat si dupi caz, insoteste bolnavul la grupul sanitar,

- asigurd intrefinerea corespunzatoare a curdieniei si intretinerii spatiului de locuit,

- asigurd aplicarea tratamentului prescris de medici, sesizand la timp semnele de
boald i asigurda masurile ce se impun (transport spital, solicitd recontroale medicale
la domiciliu),

- se ingrijeste de efectuarea de recuperare indicate de specialist,

-se implicd activ la crearea unor conditii normale de viatd persoanei asistate prin
asigurarea climatului afectiv necesar prin tratarea cu respect si intelegere a persoanci
cu handicap, sa nu fic abuzat fizic, psihic sau moral de starea de incapacitate in care
aceasta se afla,

-participd la instructajele privind asistenta specifica, organizate de Primaria Almaj
sau la alte institutii specializate,

-sesizeazd angajatorul despre orice modificare surveniti in starea fizicd psihica
sau sociald a persoanei cu handicap grav de naturd sa modifice acordarea drepturilor
prevazute de lege, sau sd urmareascd evolutia persoanei cu handicap in raport cu
obiectivele Programului individual de recuperare si integrare social, specific
minorilor cu handicap grav,




- raspunde la toate solicitarile conducerii Primariei Almaj in cazul incalcirii  ~
clauzelor contractului de muncd sau a sarcinilor stabilite prin fisapostului ,

- executa si alte sarcini specifice profilului postului pe care il ocupd trasate de
primar sau persoanele imputernicite de acesta .

In concluzie, apreciem cd activitatea asistentilor personali angajati ai Primariei
Almdj s-a desfasurat in bune conditii cu respectarea drepturilor si obligatiilor
asistentului personal precum si a drepturilor persoanei cu handicap grav prevazute de
legislatia in vigoare.

La data de 31.12.2025 la nivelul UAT Almaj avem angajati 6 asistenti
personali si O persoane care beneficiaza de indemnizatie de handicap grav pentru
care nu avem restante la plata acestora, respectiv:

- Vaduvescu loana - asistent personal al persoanei cu handicap grav Vaduvescu
Maria;

- Prioteasa Elena - asistent personal al persoanci cu handicap grav Prioteasa
lonut-Marius;

- Stivirache Aurica - asistent personal al persoanei cu handicap grav Stavarache
lon;

- Dinea Heana - asistent personal al persoanei cu handicap grav Dinca Victor;

- Petrisor Nela - asistent personal al minorului cu handicap grav Petrisor Dragos-
Nicolas;

- Gheorghisor Aurelia - asistent personal al persoanei cu handicap grav
Gheorghisor Cornel-Marian-Alexandru.
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PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL
NR. 2/28.01.2026

N iy Semnatu.ra persoanei
Operatiuni efectuate responsabile sa efectueze
crt. ZZ/LL/AN il
0 1 2 3
i Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate: 'y
Osimpla O absoluta O calificata? i
2 |Comunicarea catre primar?) NECN A—
3 |Comunicarea catre prefectul judetului Dolj®) N e
4 |Aducerea la cunostinta publica*)+*) ilenlianms
5 |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual*)+°) sthnl e
6 |Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice’), dupa caz o

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si completarile
ulterioare:
1) Art. 139 alin. ,, (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate absoluta sau
simpla, dupa caz
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de proprietate in
cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de doua treimi din numarul
consilierilor locali in functie.
%) Art. 197 alin. (2): ,,Hotararile consiliului local se comunica primarului.*
%) Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei prefectului in
cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ...
%) Art. 197 alin. (4): ,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija secretarului
igeneral al comunei,
%) Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se face in
cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect.
®) Art. 198 alin. (1): ,, Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerii lor la cunostinta publica. *
7y Art. 199 alin. (2): ,,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre persoanele
carora li se adreseaza.”

! Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
? Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.







