ROMANIA
JUDETUL DOLJ
COMUNA ALMAJ
CONSILIUL LOCAL

HOTARARE
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei
Almdj, judetul Dolj, pentru anul 2026

Consiliul Local Almaj, judetul Dolj, intrunit in sedinti ordinari, la data de 29.12.2025,

Avand in vedere:

- Referatul de aprobare al domnului primar Gorjan Alin-Madalin, inregistrat sub numdrul
58122.12.2025;

- Raportul de specialitate al Compartimentului Aistentd Sociald din cadrul aparatului de
specialitate al primarului comunei Alméj, Inregistrat sub numdarul 6562/22.12.2025:

- Planul anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul comunei Almaj, judetul Dolj,
pentru anul 2026, inregistrat sub numarul 6561/22.12.2025:

- avizul Comisiei de specialitate pentru activitdfi economico-financiare, agriculturd,
amenajarea teritoriului si urbanism, gospoddrire comunald, din cadrul Consiliului local ALMAJ,
Inregistrat sub nr. 37/29.12.2025;

- avizul Comisiei pentru invafamant, sandtate si familie, activitdfi social-culturale, culte,
munca si protectie sociald, protectie copii, tineret si sport, din cadrul Consiliului local ALMAJ,
inregistrat sub nr. 38/29.12.2025;

- avizul Comisici de specialitate pentru pentru protectia mediului, turism, Juridica si de
disciplind. validare, apdrarea ordinii publice si a drepturilor cetdteanului, din cadrul Consiliului
local ALMAJ, inregistrat sub nr. 39/29.12.2025:

in baza prevederilor art.112 alin. (3) lit. a) si b) si art.118 din Legea asistentei sociale
nr.292/2011, cu modificarile si completarile ulterioare;

in temeiul prevederilor art. 129 alin. (2), lit. d) coroborat cu alin. (7) si art.196 alin. (1) lit. a)
din Ordonanta de Urgenta a Guvernului nr. 57/2019 privind Codul Administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare; '

HOTARASTE:
Art.1 Se aprobd Planul anual de actiune privind serviciile sociale acordate la nivelul
comunei Almdj, judeful Dolj, pentru anul 2026, previzut in anexa la prezenta hotarére, care
care face parte integranta din aceasta.

Art.2 Primarul comunei Almaj si Compartimentul Asistentd Sociala vor asigura ducerea
la indeplinire a prevederilor prezentei hotarari.

PRESEDI
CALINO]

Contrasemnegza,

NR. 55/29.12.2025
Adoptaté cu 11 voturi pentru, 0 voturi impotrivd, 0 abtineri
Consilieri in functie: 11, consilieri prezenti: 11.




ANEXA NR.1 la HOTARAREA nr.55/29.12.2025
privind aprobarea Planului anual de actiune privind serviciile sociale la nivelul
comunei Almdj, judetul Dolj, pentru anul 2026
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PLANUL ANUAL DE ACTIUNIE

privind serviciile sociale ln nivelul comunei Almij, judetul Dolj, pentru anul 2026

Planul anual de activne privind serviciie sociule oferite de Compartimentul de Asistenta
Sociald se elaboreaza in conlormitate cu masurile i actiunile previvzute in strategia de dezvoltare a
serviciilor sociale la nivelul comunel Almay. conform art. 112 alin. (3 Lt (a) si (b)) din Legea
asistented sociale nr 292,201 1. cu maoditicdrile si completirile ulterioare,

Planul anual de actiune privind serviciile sociale se ace cu participaren compaurtimentului de
Asistenta Sociali .

Planul anual de actiune privind serviciile sociale poate 1 modificat:

ca urmare a uner modilicarn aparate in structura Compartimentului de Asisten{a Sociala

ea urmare aomodificarii sau o aparitici unor acte legislative.

Din perspectiva funciionala, acordarca seeviciilor de asistentdt sociald este conceputa ¢ un
sistem cfe actinnl specifice. care trebuie 53 asigure realizarca obiccetivului siu major: asistarca
persoanclor care, din cauza unor maotive de naturd cconomicd. Nvicdh. psibicd sau sociala, nu au
posibilitaten si-51 asigure nevoile sociale. si-gi dezvolie propriile capacutap si competenie pentru
integraren social.

Planilicares este un proces sistemalic prin care Compartimentul de Asistenta Sociala iy
clefinesie ennuniie priovitgpi esentiale pentru indeplinivea misiunii ci.

Roful planificarii este de a ajuta institugia

isi delincased obiectivele si oviemarile:

isi detineasca prioritatgile si cele mai potrivite acpiunt pe care le va intreprinde:

identifice masuri conerete de coordonare a activitagilor din cadrul instiwagied:

clarilicam resursele pe care le putem folosi i osa adentiticdm ce actliuni trebuie si
intreprindem.

Consideratii preliminare

In intociirea Planuiui anual de activne privind serviciile sociale pentru anul 2026 s-a finut cont
in primul rind de scopul Compartimentului de Asistenta Sociald 51 anume prevenirea sau limitarea
unor situatii de dificultate sau vulnerabilitate care pot duce ln marginalizare sau excluziune

sociala, [nstitutio urmireste realizarca scopului prin acordaren de beneficii si servicii sociule:

A BENEFICHE SOCIALIL

1. Venitul minim de incluzinne (VMDD

Plata senitalul minim de incluziune se fhee de eatre Agentiile Tudefence pentra Plat si Inspectie
Sociali, La starsitul anului 2025 se alla in platd un numar de 20 desare de acordare a ajutorului de
incluziume si un numidar de 3 dosare de gjutor pentru tamilio cu copii.

Din tondurile de Lo bugetol de stat se plateste ajuiorul de incalzire a locuinted cu lemae pentru




beneficiarii Legii ne 1962016, privind venind minim de incluziune.
2. Indemnizatia si plata asistentilor personali pentru persoancle cn handicap grav

[ndemmizajia $i pla asistenyilor personali neniru persoancle cu handicap grav s¢ acordi

conform | epn 4482006 privind protectin si promovarea drepturilor persoancior cu handicap,
republicatd. co maodilicarile si completarile ulterioare. In conformitate cu prevederile acester tegi, rolul
inslitutiel noastre este de @ monitoriza atrtbutitle si obligatitle ce le revin asistentilor personali ai
persaanclor cu handicap grav. in vederca ameliorarii situatiel acestora, astfel incdt acestia sa
primeascit ingrijire speciali la nivelul la care situatia lor o cere. In cursul anului 2025, un numar mediu
lunar de 14 persoane cu handicap gray au beneficiat de drepturile previzute de tege. in urma incadrarii
in gradul erav de handicap pe haza certificatelor emise de Comisia de valuare a Persoanclor Adulie
cu Handicap. respectiv Comisia pentru Protectia Copitului din subordinea Consitiului Jadeiean Dalj.

3 Protectin copilului

i baza Legii 2722004, republicatd. cu modificarile i completdrile ulterioare, privind
protectia st promovarea dreprurilor copilului, republicatd. cu modilicarile $i completirile ulterioare.
Prin acesta sunt propuse diverse masuri de proteclie. ca de exemplu plasamentu!  Familial,
supravepherea specializat la domicilinl paringilor. institutionalizarea sau asigurarea unui asistent
maternal pentru copiii de pe raza comune Almaj si reintegravea in familiile naturale o minorilor care
au henehictst de masur de protectic speciala. Cavurile sunt inaintate Directici Generale de Asistentd
Sociald s Proteeyia Copituiu a Judetului Dol care analizeaza stuatia minorilor $i instituic o masura
de proteciic specified fiecdrar cuz in parte. Masurile de proteciie speciald. instituite pentre copiil
allagi in diverse sitwagii de risc. sunt monitorizaie periodic, Chelwielile necesare privind protectia s
promovaren drepturilor copilului sunt alocate din fonduri de 1a Bugel de star,

Prin Compartimentul de Asistentd Sociali se monitorizeazi ol capiii allafi in situagii de rise
de pe raza comunei Almi,

In vederea prevenirii separarii copiilor de familiile naturale sau extinse. s vor cleetua
anchete sociale i vor 13 propuse misur de protectic speciati. acolo unde siwagiile constatate impun
acest lueru: Avand In vedere situagia socio-cconomicd la nivelul comunei Almdj. preconizam ¢i pe
anutb 2026 se va reduce numara! de familii aflate in sttuatic de rise si noplicit, numarul de copii.
devarece vor i ereate noi locuri de munei,

Penteu prevenirea abundonului seolar, compartimentul nostru monitorizeaza situatia scolard a
copitlor si tinerilor aflali in sitoaii de rise din evidentele noastre sau ea urmare a sesizarilor primite,

Aldturi de instiugiile de inva@amant. Compartimentul de Asistentt Sociali participa la
obtinerea unor drepturi banesti pentru elevi si studenti prin efectuarca anchetelor sociale.

Fowodata, copiii a ciror parini sunt plecati la muncd in strdindtate sunt monitorizati
trimestrial. far persoancle i grija carora rAman sunt consiliate cu privire la obligativitaten delegari
de cllre instanid a exercitivlul drepturilor parintesti.

Seomenfine siose dervolta coluborarea cu woate istitngitle statulul i cu toate asociagiile.
fundagiile si ONG -urile care se ocupa de problematica copiilor si unerilor.

4 Stimulent fisanciar pentra nou-nisenti

Avind i vedere Hotdrdrea nr.2/31.01.2023 a Consiliului Local al comunei Almaj. privind
acordares unul stimulent inanciar pentru nouwsnascuti. in anul 2025 un nemidr de 9 paringi au
beneficiat de acest stimulent,

8. Tichete sociale de gradiniti

In conformitate cu prevederile ar.19 din HG ne 152016 penuru aprobarca Normelor metodologice
de aplicare a prevederilor Legii nr. 2482015 privind simularea participarii in invagamantul prescolar
a copiilor provenind din familiii defavorizate, se acorda tichete sociale in valoare de 133 leiflunar,
sumele fiind suportate de la Bugetul de stat, In anul 2025 au beneficiat de tichete sociale pentru
gradinith un numir de 4 copii.




6. Ajutorul pentru incalzirea locuingei

[n conformitate cu prevederile HG nr 10732021 pentru aprobarea Normelor metodologice de
aplicare a prevederitor Legii nr.226/2021 privind stabilivea masurilor de protectie sociala pentru
consumatorul vulnerabil de energie. ajutorul pentru incalziven locuinter si suplimentul pentru energie
se acordd din fonduri de la Bugetul de stat, familiifor si persoanclor singure cu veniturt reduse.
Numarul de beneficiari pentru perioada noiembrie 2023 -martic 2026 a fost de 197 familii si persoane
singure care beneticiazd de ajutor de incélzire a locuintei cu lemne, supliment pentru combustibili
solizi sau lichizi si supliment pentru energie electrica

Obicetiv 7: Promovaren participarii si colaboririi intre toti factorii implicati in domeniul
social

- ldenulicarea potengialilor parteneri din comunitate si inaintarea de propuneri de colaborare;
Incheierca de conventil de parteneriat;

- Crearca unei retele de sustinere. pentru perseanele aflate in nevole, prin imphicarea cit mai
multor factori din comunitate (familie. institutii. organizafit, cle.) in rezolvarea problemelor
acestlora:

Organizarea unor Intdlnin si derbateri periodice intre partenert, beneliciarideprezentanti ai
insututicl si alte persoane interesate:

Obicetiv 6: Promovarea preventiei ca misurd de importantd majord fn activitatea de
asistent(i socialia
[dentificarcn persoanelor afiate in situagit de rise social:
[nformarca st consilierca persoanelor aflate In situa(il de rise social:
Implicarea partenerilor si u altor factori interesati din conunitate in activitati de
preventic,
[ntocmirca unui plan de formare i perfectionare prolesionald in functic de nevoile
personalului. schimbarile lepislative s {indnd cont de nevoile existente in comunitate:
Asigurarea unor servicil sociae de calitate si adaptate nevoilor comunitatin. prin calificarca
continuad a personalulul
Folosirea unor metodologn de lueru permanent adaptate neveilor personalwlui i
heneficiuritor:
Sustinerea beneliciarifor in desemnparca unor reprezentali care sa e promovese
interesele;
Monitorizare si evaluare continud a caiitatit servicitlor furnizate prin stabilivea unor indicator
i acest sens:
Acordarea de servicn sociale Hexihile. adapate nevetlor beneliciartlor 5iin lunctie de
prioritatile identificate in urmia cvaluari si monitorizarii:
Promovarea activitdtil institufici in comunitale prin intermediul unei politici eficiente
de marketing si comunicare:

MONITORIZAREA

NMonitorizaren Planolu anual de actiune se va lace urmarind o serie de mdicatori. in {unctie
de acest indicator: se va constita in co grad au fost atinse obicctivele pe care s fe-a stahilit
compartientul.

Responsabilii cu indeplinirea obiectivelor stabilite in Planul de acyiune sunt awtoritigile
administragiei publice locale si persoanele aflate in subordinea acestora. in functic de atribugil,

INDICATORI

Indicatort folositi in scopul monitorizarii auw fost stabilig in uncpe de actiunile propuse in
Planul anual de actiune pentru 2025,

Pe parcursul procesului de monitorizare sioevaluare se vor lua in considerare urmitorii

indicatori

prevenirea st combaterea saricicl i a risculuil de excluziune socinla



eapstenta unet baze de date privind heneticiarii serviciilor de informare st consiliere

realizarea unui studiv privind situagia beneficiarilor de servicii sociale

- masuri de imbunitatire a calitatii viefii beneliciarilor de servieii sociale stabilite pe bava
rezultatelor studinhui

Aplicarea Planubui anual de activitate se va tace in conditiile  unei verificiirt periodice a
nevoilor beneficiarifor de asistentd. asu cum cste previzut si stabilit in legislatia i vigoare,

Alingerea obiectivelor din Planul de actiune privind masurile de asistentd sociald se realizeazs

conform bugetului de venituri sicheltiel in care sunt cuprinse investitiile si sumele alocate pentru
Compartimentul de Asistentd Sociald pe anul 2026,

COMPARTIMENT ASISTENTA SOCIALA
Ricareanu Cristing

Contrasemneaza,
Pentru SECRETAR,GENERAL
MANDA ELENK CRISTINA




PROCEDURI OBLIGATORII ULTERIOARE ADOPTARII HOTARARII CONSILIULUI LOCAL NR.
55/29.12.2025

N Data Semnatura persoanei
Operatiuni efectuate responsabile sa
crt. ZZILLIAN 1 tectueze procedura
0 1 2 3
Adoptarea hotararii') s-a facut cu majoritate: ,

: Osimpla O absoluta [J calificata® s

2 |Comunicarea catre primar?) il

3 |Comunicarea catre prefectul judetului Dolj?) sibnlvanss

4 |Aducerea la cunostinta publica*)+>) et

5 |Comunicarea, numai in cazul celei cu caracter individual®)+3) wd e i,

6 |Hotararea devine obligatorie®) sau produce efecte juridice”), dupacaz  |../../ccccccco.

Extrase din Ordonanta de urgenta a Guvernului nr. 37/2019 privind Codul administrativ, cu modificarile si
completarile ulterioare:
1) Art. 139 alin. , (1) In exercitarea atributiilor ce ii revin, consiliul local adopta hotarari, cu majoritate
absoluta sau simpla, dupa caz
(2) Prin exceptie de la prevederile alin. (1), hotararile privind dobandirea sau instrainarea dreptului de
proprietate in cazul bunurilor imobile se adopta de consiliul local cu majoritatea calificata definita la art. 5 lit. dd), de
doua treimi din numarul consilierilor locali in functie. "
) Art. 197 alin. (2): ,,Hotararile consiliului local se comunica primarului.”™
3y Art. 197 alin. (1), adaptat: Secretarul general al comunei comunica hotararile consiliului local al comunei
prefectului in cel mult 10 zile lucratoare de la data adoptarii ...
4 Art. 197 alin. (4): ,,Hotararile ... se aduc la cunostinta publica si se comunica, in conditiile legii, prin grija
secretarului general al comunel. ™
5Y Art. 199 alin. (1): ,Comunicarea hotararilor ... cu caracter individual catre persoanele carora li se adreseaza se
face in cel mult 5 zile de la data comunicarii oficiale catre prefect. ™
©) Art. 198 alin. (1): ,, Hotararile ... cu caracter normativ devin obligatorii de la data aducerti lor la cunostinta
publica.”
7y Art. 199 alin. (2): ,,Hotararile ... cu caracter individual produc efecte juridice de la data comunicarii catre
persoanele carora li se adreseaza.*

' Se completeaza cu numarul si anul hotararii consiliului local.
? Se bifeaza tipul de majoritate cu care s-a adoptat hotararea consiliului local.



